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ALLEGATO 1 - Domanda di candidatura

F.L.E.S.

Formazione, Lavoro e Sviluppo
Cortile Carpano n. 11

96012 — Avola (SR)

Il/La sottoscritto/a nato/a

I , C.F. , P.IVA

residente a Prov.__ Via CAP
Cellulare E-mail

Consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da eventuali benefici
ottenuti, cosi come previsto dagli articoli 75 e 76 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa e degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.,

|:| Di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di FORMATORE per i
seguenti percorsi e moduli formativi (contrassegnare con una X i moduli prescelti e per i quali si posseggono i
requisiti minimi di accesso e le sedi dei corsi per le quali si e interessati a partecipare; le sedi evidenziate con
colore rosso non sono disponibili per il percorso a cui si riferiscono):

SEDI: AVOLA (SR) - SOLARINO (SR)

Certificazione in uscita: Attestazione delle competenze acquisite (Attestato di frequenza e profitto con messa in
trasparenza degli apprendimenti) in coerenza con gli standard definiti dalla circolare ANPAL 5.8.2022 n. 1

Codice Scelta Modulo
N. Percorso Modulo formativo Ore Destinatari formativo
1 1S244-CS1313 Competenze informatiche e digitali 40 101
2 1S244-CS1314 Competenze Linguistiche - Inglese 40 101
3 Sicurezza ed igiene sul luogo di lavoro 16
1S244-CS1315 101
Competenza Green 24




Finanziato
dall'Unione europea d
NexiGenerationEL T —

# ddwile IACRLIWICRIE SOaTLALE hmﬂ Iml l "

Codice Scelta Modulo
N. Modulo formativo Ore Destinatari formativo

Percorso

N Is244-Cs1316 | Competenze !nformatlche e 80 102
digitali/Linguistiche - Inglese

5 Competenze informatiche e 80 102
1S244-CS1317 digitali/Sicurezza ed igiene sul luogo di
lavoro/Green

6 Competenze Linguistiche — Inglese/ 80 102
1S244-CS1318 Sicurezza ed igiene sul luogo di
lavoro/Green

PERSONALE NON DOCENTE

|:| Di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di TUTOR per i seguenti
percorsi (contrassegnare con una X i percorsi formativi prescelti e per i quali si posseggono i requisiti di accesso
e le sedi dei corsi per le quali si é interessati a partecipare; le sedi evidenziate con colore rosso non sono
disponibili per il percorso a cui si riferiscono):

Codice Scelta Percorso
N. Percorso Percorso formativo Ore Destinatari formativo
1 1S244-CS1313 Competenze informatiche e digitali 40 101
2 1S244-CS1314 Competenze Linguistiche - Inglese 40 101
3 Sicurezza ed igiene sul luogo di lavoro 16
1S244-CS1315 101
Competenza Green 24

Codice Scelta Percorso
N. Percorso Percorso formativo Ore Destinatari formativo
4 | 1s2a4-cs1316 | COMPetenzeinformatiche e 80 102
digitali/Linguistiche - Inglese
Competenze informatiche e
5 [S244-CS1317 digitali/Sicurezza ed igiene sul luogo di 80 102

lavoro/Green

Competenze Linguistiche - Inglese
6 [S244-CS1318 /Sicurezza ed igiene sul luogo di 80 102
lavoro/Green
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Garanzia Occupabilith Lavoratori

DICHIARA

- diessere cittadino italiano o di uno stato parte della comunita europea;

- diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

- diessere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- dinon aver riportato condanne penali anche non definitive;

- di non aver procedimenti penali in corso;

- dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d)
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1977 n.3;

- diessere iscritto all’Albo di cui all’art. 5 della L.R. 10 luglio 2018 n. 10 [ Jsi [ ]NoO

- diessere iscritto al registro Elenco formatori 2° livello L.R. 23/2019 e ss.mm.ii |:| Sl |:| NO

- diesserein possesso del seguente tiolo di studio

- di essere in possesso di comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti
con le attivita ed i moduli formativi oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme in base alla
fascia di appartenenza;

- dipossedere i titoli di studio contenuti nel curriculum vitae e di essere disponibile a fornirne copia autentica,
gualora richiesta;

- |:| di essere dipendente pubblico |:| di non essere dipendente pubblico;

- [] diessere titolare di P.IVA individuale [ ] dinon essere titolare di P.IVA individuale

- di avere preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di esserne a
conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste nel medesimo;

- diimpegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Il/La sottoscritto/a autorizza F.L.E.S. al trattamento dei dati
personali, ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per fini istituzionali e consentiti dalla legge e dichiara di avere preso
visione dell’'Informativa sul trattamento dei dati personali.

Allega alla presente:

- Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000 e con autorizzazione al trattamento dei dati, da cui si evincano chiaramente le condizioni
autodichiarate;

- Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi di legge;

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

- Copia del documento di attribuzione partita IVA (solo per i titolari di P.IVA);

- Copia dei seguenti titoli aggiuntivi specifici:

Luogo e data,

Firma




